
平成２７年度 居宅介護支援事業所ふくもり 事業計画 

 

事 業 所 名 居宅介護支援事業所 ふくもり 

施 設 長 西谷 由美 

実 施 事 業 居宅介護支援 

開 設 年 月 日 平成 23 年 7 月 15 日 

所 在 地 倉吉市福守町４９１ 

正 規 職 員 数 ２名 

臨 時 職 員 数  

パ ー ト 職 員 数   

定 員 ７０名 

職 員 配 置  介護支援専門員 2 名 

  

１ 基本方針 

ご利用者様が介護保険やあらゆる社会資源を活用し、住み慣れた地域で安心し

て生活が継続できるよう誠心誠意支援していきます。 

 

２ 運営 

（１）介護支援専門員一人あたりの目標件数 35 件を達成・維持することで経営の 

安定化を図り、法令を順守した業務を行い運営基盤を確固としたものにしてい 

きます。 

（２）平成２７年度の法改正の内容を把握し、常に法令を順守した業務ができるよ 

うチェックしていきます。 

（３）介護支援専門員が、定期的にサービスの実施状況を把握し、必要に応じてケ 

アプランの変更を行い、ご利用者様の自立支援に努めます。 

（４）介護支援専門員が、定期的な訪問を通じて行政および各事業所との良好な関 

係を築き、情報収集や連携に努めます。 

 

３ 職員の資質の向上と研修 

（１）鳥取県・各保険者・鳥取県介護支援専門員連絡協議会等主催の研修に随時参 

加します。 

（２）高齢者部会、法人内ケアマネ連絡会に出席し、情報交換に努めます。 

（３）毎月の職員会議に参加し、情報共有に努めます。 

（４）介護支援専門員 2 名は 27 年度末に専門員証の期間が満了するので、更新の 

研修を通じて更なるスキルアップを図ります。 

 

４ 各種団体との連携と地域交流 

（１）鳥取県介護支援専門員連絡協議会の多職種連携の研修会に参加し、今まで以 

上に連携の深耕を図ります。 

 



（２）居宅ふくもりとして、法人主催の地域との交流行事に積極的に参加して行き 

ます。 

（３）地元の公民館と協力して、介護相談の機会を検討します。 

 

５ 年間行事計画等 

   別紙のとおり。 

 

 

 


